Strangere de fonduri corporative in perioade de
criza/pandemie

Raportul donatorului este mai mult decat un simplu document formal. La fel ca o prezentare,
poate fi stralucitoare si impresionanta si poate duce la donatii repetate din partea companiei.

e Este recomandabil sa pregatiti raportul sub forma de prezentare si sa plasati datele financiare intr-
un document separat.

e Raportul trebuie sa indice obiectivele initiale si rezultatele atingerii acestora.

e Este necesar sa se evalueze implementarea proiectului si sa se arate momente deosebit de reusite.

e De asemenea, este necesar sa se ataseze recenzii ale participantilor la proiect si ale dorintelor
acestora (este important ca donatorul sa auda parerile participantilor la proiect insisi)

e Este important de mentionat posibilitatea reimplementarii proiectului in viitor si alternative pentru
diferitele audiente tinta, pentru a arata perspective.

e Asigurati-va ca subliniati importanta proiectului si contributia acestuia la dezvoltarea societatii.

e La final, trebuie sa multumiti donatorului pentru participare.

Mentinerea relatiilor pozitive este un factor important atunci cand lucrati cu donatorii
corporativi. Mai ales daca sunteti angajat in cooperare pe termen lung si proiecte cu investitii
mari. Pe tot parcursul proiectului, este necesar sa pastrati legatura cu donatorul si sa
transmiteti stiri despre program, precum si informatii despre alte proiecte interesante ale
ONG-ului dumneavoastra.

De asemenea, este foarte important sa trimiteti in mod regulat felicitari donatorului de ziua lui, de
sarbatorile profesionale si de sarbatorile legale. De asemenea, este recomandat sa va abonati la
paginile donatorului de pe retelele sociale si sa-I urmariti pe paginile ONG-ului dumneavoastra. Din
cand in cand este util sa lasati comentarii sub postarile donatorului si sa va aratati participarea si
atentia. Primind newsletter-ul si postarile dvs., donatorul va avea si o idee despre activitatile dvs. din
programul sau si despre alte proiecte si va va vedea activitatea.

Toata lumea stie cat de dificila din punct de vedere economic este situatia actuala din lume din cauza
pandemiei. Sa ne uitam la ce se intampla cu companiile in timpul unei crize si la modul in care resursele
lor pot fi folosite in scopuri caritabile. Desigur, multe companii au suferit pierderi si nu sunt pregatite sa
ia in considerare proiecte caritabile. Cu toate acestea, exista companii pe piata din diferite industrii si
unele segmente de afaceri castiga amploare in acest moment. De exemplu, vanzari de produse, servicii
de livrare, telecomunicatii, produse farmaceutice, constructii, productie de ambalaje, magazine online
etc.

in diferite tari ale lumii, sunt create colectii si chiar portaluri separate, unde puteti verifica ce a facut un
anumit brand pentru a combate pandemia. Cu alte cuvinte, intrebarea ,Ce a facut compania
dumneavoastra in timpul pandemiei?” este acum foarte relevant, iar raspunsul are implicatii economice
majore. Si toata lumea asteapta sa vada cum se va arata afacerea.



Multe companii si specialisti acum isi doresc sincer si sunt gata sa ajute. Exista exemple de companii in
care angajatii insisi apeleaza la conducere cu o solicitare ca compania lor sa ajute cumva societatea in
lupta impotriva pandemiei. Acest lucru se reflecta partial in succesul colectiilor de criza ale ONG-urilor:
echipamente de protectie personal3, asistenta alimentara, sprijin pentru grupurile sociale vulnerabile,
generatia mai in varsta si persoanele afectate de consecintele crizei. Strangerea de fonduri corporative
in aceste scopuri poate avea succes, dar mai putine resurse sunt disponibile pentru a sprijini
programele de sistem. Existd companii care isi pot transfera bunurile/serviciile catre ONP-uri in mod
gratuit. Intreprinderile mici si mijlocii doneaza o parte din bunurile lor citre organizatii de caritate.

n aceast3 perioada dificild, companiile sunt gata s3 ajute ca niciodat3; chiar dac3 resursele nu sunt atat
de extinse, este tot timpul o manifestare de ingrijorare nu doar pentru nevoile lor, ci si pentru nevoile

societatii.

In ciuda faptului c3 criza este o mare provocare pentru toti participantii de pe piat4, cu toate acestea,
strangerea de fonduri corporative rimane un domeniu foarte promitator chiar si in timpul crizei. in
acelasi timp, sansele ONG-ului dvs. cresc atunci cand oferiti proiecte si programe neobisnuite, precum
si formate de cooperare care tin cont nu doar de interesele companiei in sine, ale unui grup social, ci si
de impactul asupra societatii in ansamblu. .

Va dorim mult succes in strdngerea de fonduri corporative!



