1. Intocmeste o hartd a partilor interesate, stabileste (clauza 1.3 conform sablonului
planului strategic, volum minim 1 pagina)

2. Efectuati o analizd SN'W a activitatilor curente ale ONG-ului. Consultati rezultatele
analizei SWOT si sugerati pasi suplimentari pentru a transforma punctele slabe in puncte
forte. Decideti-va pozitionarea viitoare in industrie. Completati tabelul 1, adica uitati-va la
parametri si marcati cu un plus sau cu o bifa ceea ce vi se potriveste (de exemplu, 3 este o
latura foarte puternica, -3 este o parte foarte slaba, 0 nu este nici tare, nici slaba latura).
Clauza 1.3 conform modelului de plan strategic, lungime de cel putin 1 pagind).

3. Efectuati planificarea scenariilor si alegeti o strategie de dezvoltare:

- colectarea de informatii despre ,fortele motrice” / ,motoarele de succes” cheie din

industrie;
- construiti scenarii de dezvoltare ,de test”;

- selecteaza scenariul ,dorit” pentru dezvoltarea strategica a ONG-ului tau in

industria aleasa;

- completeaza proiectul de plan strategic (clauza 2.3 conform sablonului planului

strategic, volum de minim 1 pagina).

4. Intocmeste structura organizatorica a ONG-ului. Determinati componenta cantitativa si
calitativa a angajatilor si reflectati schematic ordinea interactiunii acestora intre manageri
si angajati/performanti. (clauza 2.4 conform modelului de plan strategic, lungime nu mai

mica de 1 pagina).



5. Completati ,,Fisa de evaluare” pentru seful si fiecare angajat al ONG-ului. (clauza 2.4

conform modelului de plan strategic, lungime nu mai mica de 1 pagina).

6. Descrieti baza materiala si tehnica a ONG-ului si mecanismele de gestionare a bazei
materiale si tehnice (MTB). Clauza 2.5 conform modelului de plan strategic, lungime nu

mai mica de 1 pagind).

7. Decideti asupra canalelor de incasari financiare (venituri) si repartizarea acestora
(cheltuieli): pentru implementarea unui anumit proiect sau pentru implementarea
activitatilor curente ale ONG-ului (clauza 2.5 conform modelului planului strategic, volum
de la cel putin 1 pagina, sarcina este obligatorie pentru finalizarea 1A).

* Sarcinile finalizate (recomandate) pot fi emise ca anexe la Planul Strategic. 8. Colectati
toate componentele planului strategic conform structurii asocierii in participatiune si
sarcinilor indeplinite anterior (vezi modelul asocierii in participatiune).



