Formate de interactiune intre ONG-uri si afaceri

In acest modul ne vom uita la diferite optiuni pentru a atrage resurse de afaceri pentru a va implementa
proiectele/produsele. Sponsorizarea corporativa potrivita poate avea un impact urias asupra
organizatiei dumneavoastra. Pe langa faptul ca va ofera o alta sursa de venit, participarea unei companii
la proiectele si evenimentele dvs. de strangere de fonduri va conecteaza munca cu sustinatorii si clientii
acestora, oferindu-va o noua expunere si o conexiune puternica cu brandul.

Companiile care sponsorizeaza pot contribui la organizatie, dar sponsorizarea este cu adevarat o strada
cu doua sensuri. Asa cum orice relatie sanatoasa depinde de asteptari clare si de acceptare reciproca,
sponsorizarea corporativa necesita efort din partea ambilor parteneri.

Pentru a asigura sponsorizari care rezoneaza cu publicul dvs. si cresc in relatii de durat3, trebuie sa luati
in considerare corporatiile din reteaua/regiunea dvs. si dincolo de acestea impartasesc valori si misiuni
similare. Unele conexiuni vor fi mai usor de realizat decat altele, dar nu ar trebui sa va opriti aici si sa
cautati noi surse in mod continuu.

Sponsorizarea corporativa ofera de obicei sprijin financiar organizatiilor nonprofit in schimbul
recunoasterii marcii pentru companie. Dincolo de acest schimb de baza, exista mai multe beneficii
suplimentare pentru fiecare parte interesata.

BENEFICII NECOMERCIALE BENEFICII CORPORATE

Perceptie imbundtatita a marcii care motiveaza
cooperarea pe termen lung. Intalnirea potentialilor noi
clienti, cresterea pool-ului de clienti. Oportunitati de a
castiga clienti de la marcile concurente, cresterea
teritoriului de participare. Disponibilitate mai mare de
plata a consumatorilor. Potrivit unui studiu recent
Nielsen, 55% dintre consumatorii online ar plati mai
mult pentru o ofertd de produs sau serviciu atunci
cand o companie este asociata cu un impact social.
Satisfactia angajatilor Acelasi studiu Nielsen a spus ca
atunci cand decid unde sa lucreze, 67% la suta dintre
angajati ar prefera sa lucreze pentru o organizatie
responsabild din punct de vedere social.

Intensificati-va eforturile de marketing si cresteti
expunerea marcii Achizitionand noi sustinatori.
Conform experientei, companiile comerciale
doneaza de bunavoie fonduri pentru proiecte
dovedite si populare ale organizatiilor de
incredere.Se creeazd o asociere stabild a marcii
dvs. cu anumite standarde si niveluri de

calitate. Legitimarea marcii in ochii potentialilor
sustinatori si parteneri. Voluntariat corporativ.
Programele de afaceri comune cu ONG-uri
functioneaza pentru a uni echipa, a consolida
loialitatea si a identifica lideri

Sponsorizarile si relatiile tale cu corporatiile pot lua mai multe forme. Este necesar sa intelegeti
diferentele cheie dintre tipurile de colaborari pentru a evalua cel mai bine care dintre ele vor fi cele mai
strategice pentru organizatia dvs. nonprofit si obiectivele dvs. de dezvoltare.

Exista cel putin 9 formate de interactiune care pot fi combinate sau completate in functie de sarcini:

1. Donatie - bani, bunuri, servicii, echipamente tehnice etc. Cel mai adesea, companiile doneaza
ONG-urilor sub forma de cadouri sau servicii sau ofera reduceri la produsele/serviciile lor. Cel
mai bine este sa conveniti asupra donatiilor regulate, ceea ce va economisi in mod semnificativ
timp pentru negocieri si documente.

2. Sponsorizare. Deoarece sponsorizarea este direct legata de publicitate, este important sa
determinati ce platforme si suprafete de publicitate are organizatia dvs. nonprofit.

3. Co-brandingul este un parteneriat intre o0 companie si un NPO, care foloseste puterea marcilor
lor pentru a atinge obiective comune: deduceri caritabile din bunuri, vanzari. O parte din profit
este transferata in contul organizatiei non-profit conform acordurilor.

4. Implicarea clientilor companiei in activitati caritabile. NPO are acces la clientii companiei
care fac donatii direct catre NPO.

5. Voluntariat corporativ. Acest tip de cooperare presupune munca voluntara a angajatilor
companiei in beneficiul societatii. Compania poate organiza singura munca sau poate incredinta
acest proces unei ONG-uri. Adesea, aceste tipuri de munca voluntara au loc inh weekend si in
zilele lucratoare, de comun acord cu conducerea companiei.



Pro bono - este un alt format de interactiune intre afaceri si ONG-uri, atunci cand angajatii
contribuie la caritate prin indeplinirea abilitatilor lor profesionale si diferite tipuri de munca.
Donatiile angajatilor. Angajatii companiei isi doneaza resursele personale ONG-urilor sub forma
de bani, carti, jucarii si mobilier. Acest lucru este oficializat printr-o scrisoare in care OBNL cere,
iar afacerea permite, sa amplaseze o cutie pentru colectarea lucrurilor in sediul companiei.
Achizitia unei companii de bunuri sau servicii de la un ONG. Daca ONG-ul dumneavoastra
are bunuri sau servicii de calitate, atunci compania poate achizitiona aceste produse si le poate
oferi partenerilor sai.

Barterul - este un schimb reciproc avantajos de bunuri si/sau servicii intre o afacere si un ONG
fara bani. In acest caz, compania si NPO fisi schimba resursele intr-o anumita perioada prin
acord. De exemplu, compania asigura transport pentru ONG-urile si sectiile acestora.



