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Indicatorii sensibili la gen (IGS) sunt indicatori pentru monitorizarea si evaluarea
decalajelor si schimbdrilor de gen, precum si a progresului cdtre egalitatea de gen in
timp. VNB-urile necesita statistici dezagregate pe gen la nivelurile macro, mezo si micro
ale economiei. Acesti indicatori sunt dezvoltati pentru a mdsura atingerea obiectivelor
sensibile la gen stabilite in cadrul unui proiect, program, initiativa, politica etc. VNB-
urile sunt instrumente importante de mdsurare care pot identifica probleme dintr-o
varietate de perspective, de la drepturile omului, abilitarea economica a femeilor pdna
la cazul de afaceri necesitatea de a rezolva probleme la nivel de stat, regiune si
comunitate.

Prin incorporarea unei perspective de gen, mecanismele de monitorizare si evaluare
vor putea identifica diferentele in impactul initiativelor propuse asupra femeilor si
barbatilor.

Introducerea resurselor financiare publice va permite sa transformati proiecte,

programe etc.

de la gen neutru la sensibil la gen. Folosind indicatori sensibili la gen, este posibil sa se
masoare nu numai efectul proiectelor si programelor sociale, ci si sa se fundamenteze
recomandari in domeniul politicilor publice. VNB poate fi aplicat in cadrul oricarui
subiect al proiectului si, impreuna cu caracteristicile de gen, necesita luarea in
considerare a varstei, atributelor sociale, etnice si de alta natura, deoarece fiecare
persoana are o serie de trasaturi caracteristice si luarea in considerare a genului in mod
izolat de acestea poate duce la o denaturare a situatiei reale. O conditie importanta
pentru dezvoltarea VNB este cunoasterea problemelor de gen, contextul local si
elementele de baza ale analizei de gen.
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GCHI indeplineste functii si sarcini sociale importante:

Ajuta la urmarirea atingerii obiectivelor proiectului, politicilor etc.
Masoara diferenta dintre barbati si femei.

Defineste diferitele roluri si responsabilitati ale femeilor si barbatilor.
Masoara accesul la resurse al membrilor societatii in functie de gen.

Identifica diferentele de expunere a femeilor la diferite riscuri
si barbati.

Generati date noi, informatii importante pentru luarea deciziilor.

Sa demonstreze dinamica schimbarilor in relatiile de putere dintre
barbati si femei.

GFl-urile sunt clasificate in functie de doua criterii
principale:

1. Pe etape ale ciclului proiectului - indicatori de proces, indicatori de rezultat,
indicatori de impact.

2. Dupa caracteristicile rezultatelor masurate - cantitative,
de Tnalta calitate, conexe.

Aceste clasificari sunt transversale, astfel incat indicatorii de proces, rezultat si impact
pot fi fie calitativi, fie cantitativi.

Deoarece indicatorii de calitate se refera la judecati, valori, moduri de gandire etc.,
ei pot fi adesea masurati doar in timp si, prin urmare, sunt indicatori de rezultat sau

indicatori de impact.
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Descriere si exemple de tipuri de

indicatori sensibili la gen

TIP INDICATOR

DESCRIERE

EXEMPLU

DIMENSIUNI

DE

Indicatori
proces

Indicatori
rezultat

Indicatori
impact

Indicatori
cantitativi

Indicatori
calitativi

Indicatori
conexe

de

de

de

Masurati implementarea
activitatilor si demonstrati daca
ceea ce este planificat si promis
este realizat.

Masurati rezultatele directe ale
activitatilor si aratati daca efectul
dorit este atins

Madsoara rezultatele pe termen
lung ale activitatii si
demonstreazd ca aceasta va
avea un impact de durata
asupra vietii grupului tinta t

Se referd la numarul si proportia de femei,
barbati sau organizatii implicate sau
afectate de un anumit grup sau activitate

Reflecta experientele, opinii,
judecati, atitudini, abordari si
sentimente ale oamenilor

Contine atat
aspecte cantitative,
cat si calitative

Numarul de traininguri de
integrare a dimensiunii de
gen desfasurate in
comunitatea tinta

Numarul de femei si barbati
care au o constientizare
ridicata cu privire la
integrarea dimensiunii de
gen in urma cursurilor de
instruire

Introducerea abordarii
transversale a gender in
ONG-urile instruite,
cresterea sensibilitatii de
gen a acestor proiecte ONG

Numarul de studenti instruiti
n bazele cunostintelor de
gen

Opiniile elevilor si
studentilor despre
egalitarism

si familiile patriarhale

Procentul liderilor ONG-
urilor care participa activ la
introducerea integrarii
perspectivei de gen

PERIOADA

in  timpul
implementar
ii proiectului

Imediat
dupa
implementar
ea
proiectului

1-5anidela
terminarea
proiectului

n timpul si
dupa

incheierea
proiectului

De regula, dupa

incheierea
proiectului

De regula, dupa

incheierea
proiectului
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Indicatorii sensibili la gen trebuie sa indeplineasca cerintele: realisti

alitate, semnificatie si orientare in timp. Realismul unui indicator de gen implica faptul
ca acesta poate fi realizat tinand cont de situatia si contextul actual. Semnificatia este
asociata cu masurarea aspectelor critice ale schimbarii, progresului, care sunt direct
legate de obiectivele proiectelor, programelor etc. Orientarea in timp este dictata de
necesitatea urmaririi dinamicii indicatorilor dupa o anumita perioada.

Exemple de indicatori care indeplinesc criteriile de mai sus includ: numarul barbatilor
care desfasoara activitati independente a crescut de la 1900 la 3000 de persoane. in
ultimii patru ani, comparativ cu numarul femeilor, unde s-a inregistrat o scadere de la
2000 la 1800; ponderea casatoriilor divortate pe numarul de casatorii inregistrate va fi
de 30% pana in 2023 si de 27% pana in 2030; pana in 2035 - 25%.

Recomandari pentru dezvoltarea
indicatorilor sensibili la gen

Revedeti obiectivele proiectului, programului, initiativei etc.

1. Determinati daca obiectivele in sine sunt sensibile la gen. Formula

obiective sensibile la gen.
2. Identificati actiunile pentru atingerea obiectivelor, analizati ceea ce este
acoperit

daca activitatile proiectului au fost realizate atat de femei, cat si de barbati.

3. Luati in considerare ce constatari utile din analiza de gen pot fi folosite pentru
a informa initiativele din sectorul ales.

4. Generati date de referinta pentru a compara cu urmatoarea realizare si

5. verificati daca sunt deja disponibile date dezagregate pe sexe.

6. Dezvoltati o combinatie de date calitative si cantitative pentru a obtine o

imagine mai completa.

7. Stabiliti un interval de timp.
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8. Utilizati indicatori de gen pentru a masura rezultatele si impactul
integrarea problemelor de gen.

9. Utilizati cele mai bune practici bazate pe contextul local.

10. Faceti evaluari regulate de gen sau interne
monitorizarea.

Pentru a dezvolta indicatori, este necesara colectarea datelor. Modul in care sunt
colectate datele pentru orice tip de indicator depinde de indicatorul in sine si de
informatiile disponibile (inclusiv date dezagregate pe sexe) in sector. Sursele de
informatii includ:

Recensamantul populatiei;

Diverse culegeri si brosuri statistice;

Sondajele de opinie publica;

Rapoartele organizatiilor internationale;
Anchete asupra fortei de munca;

Datele anchetei in gospodarii;

Masurarea productiei si/sau a veniturilor pe gen;
Rapoarte financiare;

Liste de participanti;

Rapoarte administrative;

Formulare de evaluare;

Focus grupuri, rezultate interviuri, evaluari ale expertilor.

Cadrul logic este utilizat ca instrument de planificare a proiectului pentru a verifica daca
proiectul este bine conceput si faciliteaza monitorizarea si evaluarea implementarii

acestuia. Cadrul logic al proiectului, pe langa indicatorii standard, trebuie sa includa GCI.
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Exemplu de cadru logic de proiect, luand in considerare indicatorii sensibili
la gen

Ce vrem sa . Controale (Unde si Ipoteze (Ce mai
Indicator - s . n
cum sa obtineti trebuie luatin

Cum se masoara . - .
( . informatii?) considerare?)
schimbarea?)

realizam? (Scurta
descriere a

Numarul de persoane care

participa la asociatiile de apd ca Lista compozitiei pe
urmare a proiectului, pe gen sexe Zoha de
asociatii de apa frontiera

Acces Tmbunatatit la

Modificari ale volumului de
apa pentru cei 30%
munca al femeilor si barbatilor ca

di lati Chestionarea Structura patriarhala a
in populatia care ) ) —— o
popuial urmare a activitatilor proiectului populatiei dintr-o familiilor care traiesc
zona data in aceasta zona

trdieste in zonele (reducerea timpului petrecut

= = pentru obtinerea de apad)

predispuse la seceta
Gradul de responsabilitate a

Rapoarte oficiale de
functionarilor pentru

la administratia Cooperare
I ey e local3, interviuri cu administratia
locala

apa in zonele predispuse la

secetd (de la complet la deloc)
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