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INDICATORI SENSIBILI LA GEN 

Indicatorii sensibili la gen (IGS) sunt indicatori pentru monitorizarea și evaluarea
decalajelor și schimbărilor de gen, precum și a progresului către egalitatea de gen în
timp. VNB-urile necesită statistici dezagregate pe gen la nivelurile macro, mezo și micro
ale economiei. Acești indicatori sunt dezvoltați pentru a măsura atingerea obiectivelor
sensibile la gen stabilite în cadrul unui proiect, program, inițiativă, politică etc. VNB-
urile sunt instrumente importante de măsurare care pot identifica probleme dintr-o
varietate de perspective, de la drepturile omului, abilitarea economică a femeilor până
la cazul de afaceri necesitatea de a rezolva probleme la nivel de stat, regiune și
comunitate. 

Prin încorporarea unei perspective de gen, mecanismele de monitorizare și evaluare

vor putea identifica diferențele în impactul inițiativelor propuse asupra femeilor și

bărbaților. 

Introducerea resurselor financiare publice vă permite să transformați proiecte,

programe etc. 

de la gen neutru la sensibil la gen. Folosind indicatori sensibili la gen, este posibil să se
măsoare nu numai efectul proiectelor și programelor sociale, ci și să se fundamenteze
recomandări în domeniul politicilor publice. VNB poate fi aplicat în cadrul oricărui
subiect al proiectului și, împreună cu caracteristicile de gen, necesită luarea în
considerare a vârstei, atributelor sociale, etnice și de altă natură, deoarece fiecare
persoană are o serie de trăsături caracteristice și luarea în considerare a genului în mod
izolat de acestea poate duce la o denaturare a situaţiei reale. O condiție importantă
pentru dezvoltarea VNB este cunoașterea problemelor de gen, contextul local și
elementele de bază ale analizei de gen. 



GFI-urile sunt clasificate în funcție de două criterii
principale: 
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1. Pe etape ale ciclului proiectului - indicatori de proces, indicatori de rezultat, 
indicatori de impact. 
2. După caracteristicile rezultatelor măsurate - cantitative, 
de înaltă calitate, conexe. 

Aceste clasificări sunt transversale, astfel încât indicatorii de proces, rezultat și impact

pot fi fie calitativi, fie cantitativi. 

Deoarece indicatorii de calitate se referă la judecăți, valori, moduri de gândire etc.,

ei pot fi adesea măsurați doar în timp și, prin urmare, sunt indicatori de rezultat sau

indicatori de impact. 

GCHI îndeplinește funcții și sarcini sociale importante: 

 Ajută la urmărirea atingerii obiectivelor proiectului, politicilor etc. 
 Măsoară diferența dintre bărbați și femei. 
 Definește diferitele roluri și responsabilități ale femeilor și bărbaților. 
 Măsoară accesul la resurse al membrilor societății în funcție de gen. 

 Identifică diferențele de expunere a femeilor la diferite riscuri 
si barbati. 

 Generați date noi, informații importante pentru luarea deciziilor. 
 Să demonstreze dinamica schimbărilor în relaţiile de putere dintre 

bărbați și femei. 
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Descriere și exemple de tipuri de
indicatori sensibili la gen 

TIP INDICATOR DESCRIERE 
EXEMPLU DIMENSIUNI

DE
PERIOADA 

Indicatori
conexe 

Indicatori de
proces 

Indicatori de
impact 

Indicatori de
rezultat 

Indicatori
calitativi 

Indicatori
cantitativi 

Măsurați implementarea
activităților și demonstrați dacă
ceea ce este planificat și promis
este realizat. 

Măsurați rezultatele directe ale
activităților și arătați dacă efectul
dorit este atins 

Numărul de traininguri de
integrare a dimensiunii de
gen desfășurate în
comunitatea țintă 

Opiniile elevilor și
studenților despre
egalitarism 
și familiile patriarhale 

Procentul liderilor ONG-
urilor care participă activ la
introducerea integrării
perspectivei de gen 

Numărul de femei și bărbați
care au o conștientizare
ridicată cu privire la
integrarea dimensiunii de
gen în urma cursurilor de
instruire 

Introducerea abordarii
transversale a gender în
ONG-urile instruite,
creșterea sensibilității de
gen a acestor proiecte ONG 

Numărul de studenți instruiți
în bazele cunoștințelor de
gen 

În timpul și
după
încheierea
proiectului 

În timpul
implementăr
ii proiectului 

Imediat
după
implementar
ea
proiectului 

1-5 ani de la
terminarea
proiectului 

De regulă, după
încheierea
proiectului 

De regulă, după
încheierea
proiectului 

Măsoară rezultatele pe termen
lung ale activității și

demonstrează că aceasta va
avea un impact de durată

asupra vieții grupului țintă t

Se referă la numărul și proporția de femei,
bărbați sau organizații implicate sau

afectate de un anumit grup sau activitate

Reflectă experiențele, opinii,
judecăți, atitudini, abordări și

sentimente ale oamenilor

Conține atât
aspecte cantitative,

cât și calitative
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 Revedeți obiectivele proiectului, programului, inițiativei etc. 
1. Determinați dacă obiectivele în sine sunt sensibile la gen. Formula 
obiective sensibile la gen. 
2. Identificați acțiunile pentru atingerea obiectivelor, analizați ceea ce este
acoperit 
dacă activitățile proiectului au fost realizate atât de femei, cât și de bărbați. 
3. Luați în considerare ce constatări utile din analiza de gen pot fi folosite pentru

a informa inițiativele din sectorul ales. 

4. Generați date de referință pentru a compara cu următoarea realizare și 

5. verificați dacă sunt deja disponibile date dezagregate pe sexe. 

6. Dezvoltați o combinație de date calitative și cantitative pentru a obține o

imagine mai completă. 

7. Stabiliți un interval de timp. 

Indicatorii sensibili la gen trebuie să îndeplinească cerințele: realiști

alitate, semnificație și orientare în timp. Realismul unui indicator de gen implică faptul
că acesta poate fi realizat ținând cont de situația și contextul actual. Semnificația este
asociată cu măsurarea aspectelor critice ale schimbării, progresului, care sunt direct
legate de obiectivele proiectelor, programelor etc. Orientarea în timp este dictată de
necesitatea urmăririi dinamicii indicatorilor după o anumită perioadă. 
Exemple de indicatori care îndeplinesc criteriile de mai sus includ: numărul bărbaților
care desfășoară activități independente a crescut de la 1900 la 3000 de persoane. în
ultimii patru ani, comparativ cu numărul femeilor, unde s-a înregistrat o scădere de la
2000 la 1800; ponderea căsătoriilor divorțate pe numărul de căsătorii înregistrate va fi
de 30% până în 2023 și de 27% până în 2030; până în 2035 - 25%. 

Recomandări pentru dezvoltarea
indicatorilor sensibili la gen 
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8. Utilizați indicatori de gen pentru a măsura rezultatele și impactul 
integrarea problemelor de gen. 
9. Utilizați cele mai bune practici bazate pe contextul local. 
10. Faceți evaluări regulate de gen sau interne 
monitorizarea. 

Pentru a dezvolta indicatori, este necesară colectarea datelor. Modul în care sunt

colectate datele pentru orice tip de indicator depinde de indicatorul în sine și de

informațiile disponibile (inclusiv date dezagregate pe sexe) în sector. Sursele de

informații includ: 

 Recensământul populaţiei; 
 Diverse culegeri și broșuri statistice; 
 Sondajele de opinie publică; 
 Rapoartele organizaţiilor internaţionale; 
 Anchete asupra forţei de muncă; 
 Datele anchetei în gospodării; 
 Măsurarea producției și/sau a veniturilor pe gen; 
 Rapoarte financiare; 
 Liste de participanți; 
 Rapoarte administrative; 
 Formulare de evaluare; 
 Focus grupuri, rezultate interviuri, evaluări ale experților. 

Cadrul logic este utilizat ca instrument de planificare a proiectului pentru a verifica dacă

proiectul este bine conceput și facilitează monitorizarea și evaluarea implementării

acestuia. Cadrul logic al proiectului, pe lângă indicatorii standard, trebuie să includă GCI. 
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Literatura folosită la pregătirea cursului 

Exemplu de cadru logic de proiect, luând în considerare indicatorii sensibili
la gen 

Ce vrem să
realizăm? (Scurtă

descriere a
proiectului) 

Indicator 
(Cum se măsoară
schimbarea?) 

Controale (Unde și
cum să obțineți

informații?) 

Ipoteze (Ce mai
trebuie luat în
considerare?) 

Acces îmbunătățit la

apă pentru cei 30%

din populația care

trăiește în zonele

predispuse la secetă 

Numărul de persoane care
participă la asociațiile de apă ca
urmare a proiectului, pe gen 

Modificări ale volumului de

muncă al femeilor și bărbaților ca

urmare a activităților proiectului

(reducerea timpului petrecut

pentru obținerea de apă) 

Gradul de responsabilitate a

funcționarilor pentru

monitorizarea accesului de gen la

apă în zonele predispuse la

secetă (de la complet la deloc) 

Chestionarea
populației dintr-o
zonă dată 

Lista compoziției pe
sexe 
asociații de apă 

Rapoarte oficiale de
la administrația
locală, interviuri 

Zona de
frontieră 

Cooperare 
cu administrația
locală 

Structura patriarhală a
familiilor care trăiesc 
in aceasta zona 

1.

2.

3.

4.


