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INDICATORI SENSIBILI LA GEN
(GSI)

indicatori  pentru monitorizarea si  evaluarea
decalajelor si schimbarilor de gen, precum si a
progresului

in realizarea egalitatii de gen in timp.

Gen - sex socio-cultural.

Egalitatea de gen este o conditie sau o conditie
asigurand femeilor si barbatilor bucuria egalad a drepturilor
omului, beneficiilor, oportunitatilor si resurselor valoroase

din punct de vedere social.

Statistici dezagregate pe sexe—
statistici dezagregate pe gen.
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Manitering and Evaluation

ROLUL GCI IN MONITORIZARE Sl
EVALUARE

VNB-urile sunt dezvoltate pentru a masura atingerea obiectivelor
sensibile la gen stabilite in cadrul unui proiect, program, initiativa,
politica etc.

Prin Tncorporarea unei perspective de gen, mecanismele de
monitorizare si evaluare vor putea identifica diferentele in

impactul initiativelor propuse asupra femeilor si barbatilor.

Introducerea GCI face posibila transformarea proiectelor,
programelor etc.

GFl-urile proiectate corespunzator vor face monitorizarea si
evaluarea mai usoare si mai precise. La elaborarea unui VNB, este
necesar sa aveti cunostinte despre problemele de gen si

contextul local, precum si abilitati in efectuarea analizei de gen.
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INDICATORI SENSIBILI LA GEN

indeplinesc functii si sarcini sociale
importante

Ajutda la urmadrirea atingerii obiectivelor
proiectului, politicilor etc.

Masurati decalajele dintre barbati si femei
Definiti diferitele roluri si responsabilitati ale
femeilor si barbatilor Mdsurati accesul la
resurse al membrilor societatii in functie de
gen.

Identifica diferentele de expunere la diferite
riscuri intre femei si barbati.

Generati date noi si informatii importante
pentru luarea deciziilor.

Demonstrati dinamica schimbarilor in relatiile

de putere dintre barbati si femei.
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TIPURI DE
GCHI

in functie de caracteristicile rezultatelor

masurate

Cantitativ Calitate

Se refera la numarul si proportia de Reflectati experienta, opiniile,
femei, barbati sau organizatii judecitile, atitudinile, abordarea
implicate sau afectate de un anumit si sentimentele oamenilor

grup sau activitate (numarul de (opiniile elevilor despre familiile
studenti instruiti in constientizarea egalitare si patriarhale)

genului)

Legate de

Contin atat aspecte cantitative, cat si calitative (%
dintre liderii ONG-urilor care participa activ la
introducerea integrarii perspectivei de gen)
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in functie de caracteristicile rezultatelor

masurate

Indicatori de proces

Masurati implementarea
activitatilor si demonstrati daca
ceea ce este planificat si promis
este realizat.

# Numarul de traininguri de integrare a
dimensiunii de gen desfasurate in

comunitatea tinta

a (e
a m—~—
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Indicatori de rezultat

Masoara rezultatele directe ale unei
activitati si arata daca se obtine
efectul dorit.

# numarul de femei si barbati care au un
nivel ridicat de constientizare a integrarii

perspectivei de gen dupa formare

Indicatori de impact

Masoara rezultatele de performanta
pe termen lung si demonstreaza
acest lucru

va avea un impact pe termen lung
asupra vietii grupului tinta.

#  Cresterea nivelului de

sensibilitate la gen al proiectelor
ONG-urilor
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CERINTE PENTRU
GCHI

Realism (1), semnificatie (2) si orientare in timp (3)

Conformitatea indicatorilor sensibili la gen cu cerintele pentru acestia

Indicator Corespondent
Un adapost pentru femeile supuse violentei domestice a fost deschis in Almaty in 2013. a Nu
Numarul tatilor care au luat concediu pentru cresterea copilului pentru ingrijirea unui copil a crescut cu 22% Nu

Numarul barbatilor care desfdsoara activitati independente a crescut de la 1900 la 3000 de persoane.

in ultimii patru ani, comparativ cu numarul femeilor, unde s-a inregistrat o scadere de la 2000 la 1800 de persoane. %
Numarul persoanelor care au savarsit o abatere administrativa a crescut de la 16.009 la 18.472 persoane in perioada 2019-2021. Nu
Numarul de sinucideri in randul barbatilor din mediul rural a fost de 878, in randul barbatilor din mediul urban - 922, comparativ da
cu numarul de sinucideri in randul femeilor din mediul rural - 161 si al femeilor din mediul urban - 184 in 2020.

Populatia din Kazahstan a crescut de la 17.564.800 la 19.190.055 de persoane intre 2015 si 2022. Nu
Ponderea casatoriilor divortate Tn numarul casatoriilor inregistrate a fost de 33% pana in 2020 si de 30% pana in 2022. eE
Decalajul de gen in speranta de viata pentru barbati fatd de femei a fost de 8,3 ani pana in 2020 si de 8 ani pana in 2022. da
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RECOMANDARI PENTRU DEZVOLTAREA
INDICATORILOR SENSIBILI LA GEN

asul L : . . : N :
P Studiati obiectivele proiectului, programului, Pasul 6 Dezvoltati o combinatie de calitate
1 initiativei. si date cantitative pentru a oferi o imagine mai
. . completa.
Pasul Stabiliti daca obiectivele sunt sensibile la gen. P
2 pasul 7 Stabiliti un interval de timp.
Pasul Formulati genul

pasul 8  Utilizati VNB pentru a evalua rezultatele si

3 tinte sensibile.

impactul integrarii perspectivei de gen.
pasul  Schitati actiunile pentru atingerea obiectivelor,

4 analizati daca activitatile proiectului includ pasul 9 Folositi cele mai bune practici bazate pe contextul
femei si barbati. Luati in considerare ce local.
constatari utile din analiza de gen pot fi folosite pasul Faceti obligatorii evaluarile regulate de gen sau
pentru a informa initiativele din sectorul ales. 10 L . N
monitorizarea interna.
pasul , -
; Generati date de referinta pentru a compara cu ~ °
y : S N : g2l
urmatoarea realizare si verificati daca sunt deja »/m - '/I

disponibile date dezagregate pe sexe.



Exemplu de cadru logic de proiect, luand in considerare indicatorii sensibili la gen

Ce vrem sa realizam?

(Scurta descriere a
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Indicator
(Cum se masoara

Controale (Unde si cum sa
obtineti informatii?)

Ipoteze (Ce mai trebuie
luat in considerare?)

proiectului)

Tmbunétatirea accesului la

apa pentru 30% din
populatia vie

in zonele predispuse
seceta

schimbarea?)

Numarul de persoane care participa
la asociatiile de apa ca urmare a
proiectului, pe gen

Schimbari ale volumului de munca al
femeilor si barbatilor ca urmare a
activitatilor proiectului (reducerea
timpului petrecut pentru obtinerea
apei)

Intinderea responsabilitatii
functionarilor pentru
monitorizarea accesului de gen la
apa

in zonele predispuse la seceta (de
la complet la deloc)

Lista compozitiei pe sexe a

asociatiilor de apa

Chestionarea
dintr-o zona data

populatiei

Rapoarte oficiale de la
administratia local3, interviuri

Zona de
frontiera

Structura patriarhala a
familiilor care traiesc
in aceasta zona

Cooperare
cu administratia
locala
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SURSE PENTRU CULEGEREA
DATELOR LA DEZVOLTAREA

GCH | METODA DE CULEGERE A
N DATELOR
 Recensamantul populatiei depinde de indicatorul in sine si de

informatiile disponibile (inclusiv date

« Diverse compilatii statistice si brosuri !
dezagregate pe sexe) in sector.

e Anchete de opinie publica
» Rapoarte de la organizatii internationale

SURSE DE DATE
o Anchete privind forta de munca

Indicatorii calitativi si cantitativi sunt
de obicei diferiti.

e Date din anchetele gospodariilor

o Masuratorile productiei si/sau veniturilor pe
sex Rapoarte financiare

e Liste de participanti

« Rapoarte administrative

e Formulare de evaluare

e Grupuri focus, rezultate interviuri, evaluari ale

expertilor
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RESURSE UTILIZATE

1.Ministry of Foreign Affairs of Denmark. Gender-Sensitive
Monitoring and Indicators. Copenhagen: Danida, 2006. -28 p.

2.Quick Guide to Gender-Sensitive Indicators. Oxfam GB, January
2014. Oxford: Oxfam House. -3 p.

3.Ramsak, A. Gender equality and Gender mainstreaming:
Manual for Trainers. Ljubljana: EkvilibInstitut, 2015. -45 p.

4.Una M., TuncokN., Davis K. and Chao V. Gender Responsive
Indicators. Gender And NDC Planning for Implementation. -
Madrid: UNDP, 2019. -11 p.
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SURSE DE INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND
VNB

1.BjorklandM., TunellT. si Glushkova M. Un manual pentru
formatori privind aplicarea Ghidului pentru promovarea
egalitatii de gen in Kargazstan. - Bishkek: PNUD, 2014.

2.Sensibilitatea de gen in proiecte: cum si de ce? WomenPlatform,
16.05.2019,https://womenplatform.net/inspiration-and-
development/gendernaya-chuvstvitelnost-v-proektax-kak-i-
zachem/

3.0NU Femei. Femeile in prima linie in lupta impotriva COVID-19

in  Europa si Asia Centrala. Opiniile reprezentantilor
mecanismelor de asigurare a egalitatii de gen. —ONU, 2020.
4.Indicatori sensibili la gen pentru mass-media. Cadrul de
indicatori pentru a madsura sensibilitatea de gen in operatiunile
si continutul media. — Paris: UNESCO, 2012.
5.Allen L., Chirillo G., SheinE. Indicatori sensibili la gen pentru

avertizarea timpurie a violentei si a conflictelor: un cadru
global. —Arlington: Fundatia Internationala pentru Sisteme
Electorale, 2021.



I_. U SAI D EURASIA FOUNDATION
K“ FROM THE AMERICAN PEOPLE ®
°

Va multumim pentru

atentie!




