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indicatori pentru monitorizarea și evaluarea
decalajelor și schimbărilor de gen, precum și a
progresului 
în realizarea egalității de gen în timp. 

I N D I C A T O R I  S E N S I B I L I  L A  G E N
( G S I )

Gen – sex socio-cultural.
Egalitatea de gen este o condiție sau o condiție 
asigurând femeilor și bărbaților bucuria egală a drepturilor

omului, beneficiilor, oportunităților și resurselor valoroase

din punct de vedere social.

Statistici dezagregate pe sexe—
statistici dezagregate pe gen.
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R O L U L  G C I  Î N  M O N I T O R I Z A R E  Ș I
E V A L U A R E

VNB-urile sunt dezvoltate pentru a măsura atingerea obiectivelor
sensibile la gen stabilite în cadrul unui proiect, program, inițiativă,
politică etc. 

Prin încorporarea unei perspective de gen, mecanismele de

monitorizare și evaluare vor putea identifica diferențele în

impactul inițiativelor propuse asupra femeilor și bărbaților.

Introducerea GCI face posibilă transformarea proiectelor,

programelor etc.

GFI-urile proiectate corespunzător vor face monitorizarea și

evaluarea mai ușoare și mai precise. La elaborarea unui VNB, este

necesar să aveți cunoștințe despre problemele de gen și

contextul local, precum și abilități în efectuarea analizei de gen. 
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I N D I C A T O R I  S E N S I B I L I  L A  G E N

îndeplinesc funcții și sarcini sociale
importante

Ajută la urmărirea atingerii obiectivelor
proiectului, politicilor etc. 

Măsurați decalajele dintre bărbați și femei

Definiți diferitele roluri și responsabilități ale

femeilor și bărbaților Măsurați accesul la

resurse al membrilor societății în funcție de

gen.

Identifică diferențele de expunere la diferite

riscuri între femei și bărbați.

Generați date noi și informații importante

pentru luarea deciziilor.

Demonstrați dinamica schimbărilor în relațiile

de putere dintre bărbați și femei. 

70%
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în funcţie de caracteristicile rezultatelor
măsurate 

T I P U R I  D E
G C H I

Cantitativ

Legate de

Calitate

Se referă la numărul și proporția de
femei, bărbați sau organizații
implicate sau afectate de un anumit
grup sau activitate (numărul de
studenți instruiți în conștientizarea
genului)

Conțin atât aspecte cantitative, cât și calitative (%
dintre liderii ONG-urilor care participă activ la

introducerea integrării perspectivei de gen)

Reflectați experiența, opiniile,
judecățile, atitudinile, abordarea
și sentimentele oamenilor
(opiniile elevilor despre familiile
egalitare și patriarhale)
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T I P U R I  D E
G C H I  

Indicatori de proces Indicatori de rezultat Indicatori de impact

Măsurați implementarea
activităților și demonstrați dacă
ceea ce este planificat și promis
este realizat.

Măsoară rezultatele directe ale unei
activități și arată dacă se obține
efectul dorit.

Măsoară rezultatele de performanță
pe termen lung și demonstrează
acest lucru 
va avea un impact pe termen lung
asupra vieții grupului țintă.

# Numărul de traininguri de integrare a
dimensiunii de gen desfășurate în
comunitatea țintă

# numărul de femei și bărbați care au un
nivel ridicat de conștientizare a integrării
perspectivei de gen după formare # Creșterea nivelului de

sensibilitate la gen al proiectelor
ONG-urilor

în funcţie de caracteristicile rezultatelor
măsurate 
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C E R I N Ț E  P E N T R U
G C H I

Conformitatea indicatorilor sensibili la gen cu cerințele pentru aceștia

Realism (1), semnificație (2) și orientare în timp (3)

Indicator Corespondenţ
ăUn adăpost pentru femeile supuse violenței domestice a fost deschis în Almaty în 2013. 

Numărul taților care au luat concediu pentru creșterea copilului pentru îngrijirea unui copil a crescut cu 22% 

Numărul bărbaților care desfășoară activități independente a crescut de la 1900 la 3000 de persoane. 

în ultimii patru ani, comparativ cu numărul femeilor, unde s-a înregistrat o scădere de la 2000 la 1800 de persoane.

Numărul persoanelor care au săvârșit o abatere administrativă a crescut de la 16.009 la 18.472 persoane în perioada 2019-2021. 

Numărul de sinucideri în rândul bărbaților din mediul rural a fost de 878, în rândul bărbaților din mediul urban - 922, comparativ

cu numărul de sinucideri în rândul femeilor din mediul rural - 161 și al femeilor din mediul urban - 184 în 2020.

Populația din Kazahstan a crescut de la 17.564.800 la 19.190.055 de persoane între 2015 și 2022. 

Ponderea căsătoriilor divorțate în numărul căsătoriilor înregistrate a fost de 33% până în 2020 și de 30% până în 2022.

Decalajul de gen în speranța de viață pentru bărbați față de femei a fost de 8,3 ani până în 2020 și de 8 ani până în 2022.
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da
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Nu
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Nu
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R E C O M A N D Ă R I  P E N T R U  D E Z V O L T A R E A
I N D I C A T O R I L O R  S E N S I B I L I  L A  G E N

Studiați obiectivele proiectului, programului,
inițiativei.

Stabiliți dacă obiectivele sunt sensibile la gen.

Formulați genul

ținte sensibile.

Schițați acțiunile pentru atingerea obiectivelor,

analizați dacă activitățile proiectului includ

femei și bărbați. Luați în considerare ce

constatări utile din analiza de gen pot fi folosite

pentru a informa inițiativele din sectorul ales.

Generați date de referință pentru a compara cu

următoarea realizare și verificați dacă sunt deja

disponibile date dezagregate pe sexe.

Dezvoltați o combinație de calitate 
și date cantitative pentru a oferi o imagine mai
completă.

Stabiliți un interval de timp.

Utilizați VNB pentru a evalua rezultatele și

impactul integrării perspectivei de gen. 

Folosiți cele mai bune practici bazate pe contextul

local.

Faceți obligatorii evaluările regulate de gen sau

monitorizarea internă.
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Exemplu de cadru logic de proiect, luând în considerare indicatorii sensibili la gen 

Ce vrem să realizăm?
(Scurtă descriere a

proiectului)

Îmbunătățirea accesului la
apă pentru 30% din
populația vie 
în zonele predispuse la
secetă

Indicator 
(Cum se măsoară
schimbarea?)

Întinderea responsabilității
funcționarilor pentru
monitorizarea accesului de gen la
apă 
în zonele predispuse la secetă (de
la complet la deloc)

Numărul de persoane care participă
la asociațiile de apă ca urmare a
proiectului, pe gen 

Schimbări ale volumului de muncă al
femeilor și bărbaților ca urmare a
activităților proiectului (reducerea
timpului petrecut pentru obținerea
apei)

Chestionarea populației
dintr-o zonă dată

Controale (Unde și cum să
obțineți informații?)

Lista compoziției pe sexe a

asociațiilor de apă

Rapoarte oficiale de la
administrația locală, interviuri

Zona de
frontieră

Cooperare 
cu administrația
locală

Structura patriarhală a
familiilor care trăiesc 
in aceasta zona

Ipoteze (Ce mai trebuie
luat în considerare?)

9



Recensământul populației 

Diverse compilații statistice și broșuri 

Anchete de opinie publică 

Rapoarte de la organizații internaționale 

Anchete privind forța de muncă 

Date din anchetele gospodăriilor 

Măsurătorile producției și/sau veniturilor pe

sex Rapoarte financiare 

Liste de participanți 

Rapoarte administrative 

Formulare de evaluare 

Grupuri focus, rezultate interviuri, evaluări ale

experților 

Indicatorii calitativi și cantitativi sunt
de obicei diferiți.

depinde de indicatorul în sine și de
informațiile disponibile (inclusiv date

dezagregate pe sexe) în sector.

. 

SURSE DE DATE

METODA DE CULEGERE A
DATELOR

SURSE PENTRU CULEGEREA
DATELOR LA DEZVOLTAREA
GCHI
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Vă mulțumim pentru
atenție!


