
Գործունեություն 1. Տնային աշխատանք
Մասնակցելով հեռավար (առցանց) դասընթացներին որպես ունկնդիր՝ մենք սովորաբար գալիս ենք այն 
եզրակացության, որ մեզ դուր է գալիս կամ դուր չի գալիս դասընթացը: Սովորաբար այս գնահատականը 
սուբյեկտիվ է և կապված է մեր զգացմունքների հետ։ Այժմ, հաջորդ վարժությունում, խորհուրդ ենք տալիս, որ 
փորձեք օբյեկտիվ լինել մեր վերապատրաստման դասընթացի գնահատման հարցում: Ինչպե՞ս պետք է 
պլանավորվի և կազմակերպվի փորձագետի կողմից դասընթացի գնահատումը: Ինչը պետք է հաշվի առնել. 
Ինչ մեթոդներ պետք է օգտագործվեն գնահատման համար: Ստորև ներկայացված է M և A համակարգերի 
մշակման աղյուսակ, որում անհրաժեշտ է դատարկ սյունակում գրել ձեր պատասխանը/նշումները:

M&A համակարգի մշակման աղյուսակ M&A դասընթացի համար



Լրացրե՛ք աղյուսակը, ինչպես ցանկանում եք: Մի անհանգստացեք, թե արդյոք ձեր պատասխանները ճիշտ են, 
թե սխալ: Մեր խնդիրն է որոշել, թե դուք ինչ լավ գիտեք, և ինչ հարցերի վրա պետք է ավելի շատ աշխատել:

Սոցիալական ինովացիոն խումբ

№ Բաղադրիչներ M և A Պատասխանները

1.
Սահմանել չափելի ցուցանիշներ, 
որոնցով վերահսկվելու է դասընթացի 
իրականացումը:

2.

Բացահայտեք մոնիտորինգի համար 
անհրաժեշտ տեղեկատվության 
աղբյուրները: (մարդիկ, 
փաստաթղթեր և այլն)

3.
Ընտրեք տվյալների հավաքագրման 
մեթոդներ (մեթոդներ, որոնք ձեր 
կարծիքով ընդունելի են)

4.

Անհրաժեշտ տեղեկատվության 
հավաքագրման համար 
պատասխանատու անձանց 
նույնականացում

5. Մշակման տեխնոլոգիայի որոշում և 
ստացված տվյալների վերլուծություն

6.
Մշակեք ծրագիր, թե ով և ինչպես 
կօգտագործի M&A-ից ստացված 
տեղեկատվությունը

7.
Հաշվի առեք ծրագրի բյուջեում M&A-
ի իրականացման հետ կապված 
ծախսերը

8.
Ձեր մյուս նշումները M և A 
համակարգի զարգացման 
վերաբերյալ




